Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» находится по адресу: 606380 Нижегородская область, село Вад, улица Полевая, дом 16. 
Телефон/факс: 8-831-40-41697
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Ромашка» функционирует на основе Устава, зарегистрированного 07.11.2011 года и лицензии № 10915 от 12.09.2012 года.
Учредитель: муниципальное образование Вадский муниципальный район Нижегородской области
Режим работы  10,5 часов (07.30 – 18.00), 5-дневная рабочая неделя.
МБДОУ детский сад «Ромашка» типовое , 2 – х этажное здание.
Наполняемость  – 6 групп, 131 ребенок.
Администрация МБДОУ д/с «Ромашка»:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Долж.
	Обр.
	Общ.
стаж
	Рук. стаж
	Курсы 
	Категория

	1
	Строителева Нелла Александровна
	Завед.
	Высшее
	23
	6
	2013
	Соответствует занимаемой должности

	2
	Цапанова Елена Михайловна  
	И.о.зам.зав. 
	Высшее 
	10
	1
	2014
	1 кв. категория



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» находится в здании, построенном по типовому проекту и функционирует с октября 1982 года.
 В детском саду имеется музыкальный зал; медицинский кабинет; процедурный кабинет; изолятор; методический кабинет.
Здание рассчитано по проекту на 6 групп. Фактический списочный состав 145 детей. Количество возрастных групп 6, из них: 5 групп детского сада, 1 группа детей раннего возраста.

	Количество групп
	Возраст

	1
	1,5 – 3 лет

	2
	       3-4 года

	3
	4-5 года

	4
	        5 - 6  лет

	5
	5 – 6 лет

	6
	6 – 7 лет



     Дошкольное учреждение «Ромашка» расположено в центре с.Вад.  Рядом с дошкольным учреждением расположены: школа общеобразовательного уровня, с которой сотрудничает детский сад, рядом же находится дошкольное учреждение «Солнышко», пожарная часть 181-П., детская центральная библиотека, музыкальная школа, полиция, дом культуры, почта. Оздоровительный аспект представлен детской поликлиникой, с которой дошкольное учреждение сотрудничает, врач районный педиатр — Еремеева С.Н. курирует дошкольное учреждение.

Структура управления ДОУ
Управление дошкольным образовательным учреждением детским садом осуществлялось в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
● Федеральным законом «Об образовании Р.Ф.».
● Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации».
● Конвенцией ООН о правах ребёнка.
● Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.
● Уставом МБДОУ детского сада 
● Договором между МБДОУ и родителями.
● Договором между МБДОУ и Учредителем.
● Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
● Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.
● Правилами внутреннего трудового распорядка.
● Положением о педагогическом Совете.
● Положением о родительском комитете.

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании РФ», Уставом МБДОУ и строится на принципах единоначалия и самоуправления, призванных обеспечить государственно-общественный характер управления.
В ДОУ создана чётко продуманная структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Нарушений в работе ДОУ и в оформлении нормативной документации за отчётный период не обнаружено.

Расстановка  педагогических кадров на 2013 – 2014 учебный год.

	№
	Возрастная
 группа
	Ф.И.О. 
педагогов
	Образование
	Пед.
стаж
	Квалификационная категория

	1.

	Первая младшая группа №1
	Бодеева А.А.
	Среднее специальное педагогическое
	10
	1



	
	
	Харитонова С.Б.
	Среднее специальное
	4
	2



	2.

	Вторая младшая группа №2
	Маркисонова Л.А.
	Среднее 
специальное 
педагогическое
	27
	1

	
	
	Ухина Н.В.
	Среднее 
специальное 
	2
	-

	3.
	Средняя группа №3
	Суслова Г.Б
	Высшее
	28
	1

	
	
	Ухина Н.В.
	Среднее 
специальное 
	2
	-

	4.
	Средняя группа №4
	Белова М.А.
	Среднее 
Специальное педагогическое
	29
	2

	
	
	Бойцова Т.И.
	Высшее 
педагогическое
	3
	-

	5.
	Старшая группа №5
	ВорызгинаТ.В.
	Высшее 
педагогическое
	6
	1

	
	
	Харитонова С.Б.
	Среднее специальное
	4
	2



	6.
	Подготовительная группа №6
	Федотова А.В.
	Высшее 
педагогическое
	25
	1

	
	
	Бойцова Т.И.
	Высшее 
педагогическое
	3
	-



Сведения о педагогических кадрах. 
	Общее количество 
педагогов
	образование
	Квалификационные категории

	воспитатели
	Муз. руководитель
	высшее
	Среднее
специальное
	среднее
	высшая
	первая
	вторая
	Без
категории

	9
	1
	5
	3
	2
	1
	5
	2
	2



Коллектив МБДОУ: сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической культуры; относительно стабилен — почти 70% сотрудников работают в коллективе от 8 до 15 лет; работоспособный, опытный. На данный момент дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками согласно штатному расписанию, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.
Вывод: можно отметить, что в детском саду сохраняется стабильный педагогический коллектив. 


Анализ работы педагогического коллектива.
В 2013 — 2014 учебном году прошли обучение на курсах повышения квалификации: 
Кафедра дошкольного образования :
Цапанова Е.М.
Кафедра управления дошкольным образованием:
Строителева Н.А.
В 2013—2014учебном году прошли аттестацию:
Строителева Н.А. – на соответствие занимаемой должности кА руководитель.
1 квалификационная категория – Суслова Г.Б., Маркисонова Л.А., 
Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства.
В связи с этим в ДОУ проводится систематическая работа по повышению квалификации педагогов. Готовность педагогов постоянно повышать профессиональную компетентность, осваивать новые технологии, методики.

Участие МБДОУ «Ромашка» в мероприятиях:
- районный конкурс «Детский сад - 2013»
- районные веселые старты «Малышиада»
- конкурс «Разве не ясно, что это опасно!!!»

Анализ образовательного процесса.
Программы обучения и воспитания
Педагогический коллектив образовательного учреждения работает по образовательной программе МБДОУ детского сада «Ромашка», разработанной на основе «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. В воспитательно-образовательной  работе мы опираемся на общеобразовательную программу. Общеобразовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей. Сетка занятий составлена с учетом психофизиологических возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском саду.  
Учебный план воспитательно-образовательного процесса разработан в соответствии с задачами воспитания и обучения ребенка дошкольного возраста по общеобразовательной программе «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.	
Учебный план ДОУ составлен в соответствии с реализуемыми программами и ориентирован на выполнение федеральных государственных требований к содержанию воспитания и  обучения, в котором соблюдены требования к максимальной учебной нагрузке на детей в соответствии с СаНПиН.      
План составлен согласно допустимым нормам учебной нагрузки и в соответствии с рекомендациями "Программа воспитания и обучения в детском саду" под редакцией М.А. Васильевой.  Соблюдается баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе. Варьируется нагрузка и содержание занятий в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка
Педагогами широко используются как в специально организованной деятельности, так и при проведении режимных моментов физкультминутки, динамические паузы, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика.
Максимальный объем учебной нагрузки не превышает допустимой нормы при 5-дневной учебной неделе. Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается 31 мая; с 1 июня по 31 августа – летний оздоровительный период (утренний приём детей и физкультурная зарядка осуществляются на улице,  все занятия с детьми (в игровой форме, в виде досугов и развлечений) в течение дня так же проводятся  на улице.

     Для повышения профессиональной компетенции продолжалась работа по самообразованию педагогов, итогами которой стали интересные методические мероприятия и разработки.
Самообразование педагогов 2013 – 2014 уч. год
	№
п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Тема самообразования
	Форма и срок отчета

	1
	Цапанова Е.М.
	И.о.ст. восп.
	Нетрадиционные формы работы с родителями
	Май 2014г

	2
	Белова М.А.
	воспитатель
	«Нетрадиционные техники рисования в детском саду и их роль в развитии детей»
	Май 2014г

	3
	Бодеева А.А.
	воспитатель
	«Формирование навыков художественного творчества по средствам нетрадиционного рисования»
	Май 2014г

	4
	Бойцова Т.И.
	воспитатель
	«Реализация системы мероприятий направленных на оздоровление и физическое развитие детей»
	Май 2014г

	5
	Ворызгина Т.В.
	воспитатель
	«Развитие математических способностей детей дошкольного возраста через игровую деятельность»
	Май 2014г

	6
	Маркисонова Л.А.
	воспитатель
	«Развитие речи в сюжетно-ролевой игре для детей младшего возраста»
	Март 2014г

	7
	Носырева В.Л.
	Муз. рук.
	«Использование на занятии шумовых инструментов как способ формирования у детей ритмического мышления»

	Январь 2014г

	8
	Суслова Г.Б.
	воспитатель
	«Использование обрывной аппликации для развития художественного творчества детей и мелкой моторики»
	Май 2014г

	9
	Ухина Н.В.
	воспитатель
	«Формирование речи детей через игровую деятельность»
	Март 2014г

	10
	Федотова А.В.
	воспитатель
	«Создание развивающей среды как зоны всестороннего развития детей»
	Март 2014г

	11
	Харитонова С.Б.
	воспитатель
	«Обучение детей старшего дошкольного возраста основам безопасности жизнедеятельности»
	Май 2014г



Воспитатели и специалисты  ДОУ    активно принимали участие  в работе районных методических  объединений, посещали открытые занятия и различные мероприятия,  проводимые в детских садах села с целью обмена опытом. На РМО выступали: Цапанова Е.М., Ворызгина Т.В., Харитонова С.Б.
    Успешной реализации программных задач способствовало и создание  в ДОУ предметно-развивающей среды, соответствующей требованиям программы «Программы воспитания и обучения в детском саду" под редакцией М.А. Васильевой, учитывающей  возрастные, гендерные индивидуальные особенности детей и  доброжелательная психологическая атмосфера, комфортная обстановка для пребывания детей и взрослых. 
В ДОУ осуществляется формирование целостного педагогического пространства и гармоничных условий для всестороннего развития, воспитания и оздоровления детей в условиях детского сада.
Основными целью и  задачами работы ДОУ в 2013—2014учебном году были следующие:
Цель: Организация воспитательно-образовательного процесса   в  дошкольном учреждении в соответствии с федеральными  государственными требованиями (и подготовкой к переходу на ФГОС).
Задачи:
1. Создать систему по сохранению и укреплению здоровья детей через    систему закаливания.
2.Продолжать сотрудничество с семьей и преемственность в вопросах воспитания, обучения и оздоровления.
3. Продолжать создавать предметно – развивающую среду, обеспечивающую      реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ (и подготовкой к переходу на ФГОС)
       Для выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических кадров.
        По годовой задаче «Создать систему по сохранению и укреплению здоровья детей через    систему закаливания» проведены:
- педсоветы «Создать систему по сохранению и укреплению здоровья детей через    систему закаливания» 
- дискуссии: «Роль закаливания в сохранении и укреплении здоровья детей», «Роль детского сада в создании условий для сохранения и укрепления здоровья детей через систему закаливания»
- анализ заболеваемости
- анкетирование родителей
- оформление наглядности для родителей на информационных стендах
- тематический контроль «Система закаливания детей в условиях ДОУ»
Из того следует продолжить контроль по данной задаче в течение следующего года.
     По следующей  годовой задаче была организованна работа по нетрадиционной работе с семьями воспитанников
- оформление наглядности
- смотр-конкурс «Лучшее оформление группы»
- контроль системы работы по работе с семьями
- контроль при составлении планов работы с семьей
- родительские собрания с использованием ИКТ и др. нетрадиционных методов взаимодействия с семьей
- семинар «Семья – это жизнь»
  По годовой задаче: «Продолжать создавать предметно – развивающую среду, обеспечивающую      реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ (и подготовкой к переходу на ФГОС)» проведены следующие мероприятия:  
- педагогический совет на тему: «Создание предметной развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования (в соответствии с ФГОС)»
- проводился тематический контроль по организации предметно-развивающей среды в детском саду.
- дискуссии: «Особенности создания предметно-развивающей среды в дошкольном учреждении», «Чтобы среда стала развивающей».
       В ДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии  с целями и задачами работы  учреждения. Все функции управления - прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция - направлены на достижение оптимального результата. 
     Планируется расширение внешних связей с различными структурами. Учебный план составлен исходя из задач программы воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой (издание 5-е исправленное и дополненное) и общеобразовательной программы детского сада. Нагрузка распределена с учетом санитарно-эпидемиологических требований к режиму дня и учебных занятий в зависимости от возраста детей. 
    В каждой возрастной группе разрабатывались программы оздоровления в соответствии с возрастными возможностями, перспективные планы работы с родителями на год, в которых планировались разнообразные формы работы: консультации, совместные физкультурные праздники, досуги, лектории и т.д. проводились разные формы работы с детьми.
   На протяжении всего учебного года с детьми организовывались спортивные и музыкальные развлечения, праздники, досуги. 
    Исходя из выше сказанного, коллектив МБДОУ детский сад «Ромашка» в 2014 – 2015 учебном году ставит перед собой задачи:
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС на 10  %  через:
использование активных  форм  методической работы: сетевое   взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  «Творческая группа»;
участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
 повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.
2. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:
ведение персональных сайтов и блогов  педагогов;
оформление портфолио воспитанников.

Вывод: таким образом,  проблемно-ориентированный  анализ показал,  что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги детского сада – специалисты своей профессии, их отличает творческий подход к работе,  что сказывается на качестве  деятельности всего учреждения в целом. 




Предметно-пространственная среда ДОУ представлена:

- 6 групповых комнат, в которых создана здоровьесберегающая образовательная среда, учитывающая возрастные и индивидуальные особенности воспитанников и  способствующая активизации двигательной деятельности детей в режиме ДОУ;
-музыкальный зал 
- специальные кабинеты, используемые в образовательном процессе: методический кабинет, медицинский кабинет,  прочие помещения МБДОУ (пищеблок, прачечная); 
- 6 игровых площадок - для каждой возрастной группы; 
- планируется реконструкция спортивной площадки, которая будет оснащена оборудованием, способствующим активизации двигательной деятельности во время прогулок; используется для проведения круглогодичных программных занятий и дополнительных физкультурных мероприятий;
- огород - для закрепления знаний о культурных растениях и развития трудовых навыков у детей. 
-экологическая тропа – специально оборудованный на территории детского сада маршрут для ознакомления дошкольников с объектами живой и неживой природы, проведения наблюдений, экспериментальной деятельности, закрепления навыков общественно-полезного труда.

На сегодняшний день предметно-развивающая среда  МБДОУ эстетически продумывается и оформляется, непрерывно изменяется,  развивается, позволяя успешно реализовывать те приоритетные направления и технологии, по которым работают педагоги. 
При этом  в каждой возрастной группе  учитывается принцип личностно-ориентированной модели воспитания, когда взрослый в общении с ребенком придерживается положения: «не рядом, не над, а вместе».
 Интерьер групповых комнат спланирован таким образом, чтобы каждый ребенок мог найти комфортное место, соответствующее его эмоциональному состоянию (уголки уединения)
Все оборудование, игрушки, книги, игры в группах расположены удобно и доступны для детей. Разные символы каждого уголка помогают детям легко ориентироваться в группе. 
 Игровые уголки  в группах располагаются таким образом, что дети  имеют возможность свободно заниматься различными видами деятельности, не мешая друг другу. 
На основании выше представленных сведений можно сделать вывод о том, что  в ДОУ имеются условия, создана материально-техническая база для проведения с воспитанниками и их родителями лечебно-профилактических, физкультурно-оздоровительных, культурно-массовых мероприятий, определяемых годовым планом, образовательной программой и программой развития.
Перспективы развития ДОУ.
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования детский сад должен реализовать следующие направления развития:
Δ совершенствовать материально-техническую базу учреждения;  
Δ усилить     работу     по     сохранению     здоровья     участников     воспитательно-образовательного процесса, внедрение здоровьесберегающих технологий.










                                       




Цель и задачи на 2014-2015 учебный год
Цель: Проектирование образовательного пространства  ДОУ в условиях перехода 
на ФГОС ДО.
Задачи:
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС на 10  %  через:
· использование активных  форм  методической работы: сетевое   взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  работу «Творческой группы»;
· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
· повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.
2. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:
· ведение персональных сайтов и блогов  педагогов;
· оформление портфолио воспитанников.

Научно – методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса
    Процессы совершенствования и обновления образования требуют от педагога дошкольного учреждения непрерывного профессионального роста, который осуществляется путем самообразования, повышения квалификации.

	ФИО
	Сроки прохождения повышения квалификации

	Строителева Нелла Александровна
	2017г.

	Цапанова Елена Михайловна
	2019г

	Маркова Юлия Александровна
	2017г.

	Маркисонова Лидия Алексеевна
	2016г.

	Суслова Галина Борисовна
	2017г.

	Федотова Альбина Васильевна
	2017г.

	Терещенко Наталья Николаевна
	2014г.

	Бодеева Анна Александровна
	2016г.

	Ворызгина Татьяна Викторовна
	2018г.

	Ухина Наталья Викторовна
	                               -*

	Бойцова Татьяна Ивановна
	2017г.

	Харитонова Светлана Борисовна
	-**

	Шишкина Мария Васильевна
	                                 2016г.



-*    - временно принятые на период отпуска по уходу за ребенком
-**  - студентка заочного отделения ФГБОУ ВПО «Арзамасского Государственного педагогического института им.А.П. Гайдара (АГПИ)

Перспективный план аттестации педагогических работников
    МБДОУ детский сад «Ромашка»
	№
п/п
	ФИО *
педагогического
работника
	Должность
	Образование
(высшее,
среднее)
	Кв.
категория/
СЗД
	Сроки прохождения **

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Маркова Юлия Александровна
	зам.зав., старший воспитатель

	Высшее
	I
	
	
	
	+
ноябрь
	

	2
	Цапанова Елена Михайловна
	И. о. ст. воспитателя, и.о. зам. зав.

	Высшее
	I
	
	+
январь
	
	
	

	3
	Терещенко Наталья Николаевна
	Воспитатель
	Высшее
	I
	
	+
январь
	
	
	

	4
	Федотова Альбина Васильевна
	Воспитатель
	Высшее
	I
	
	
	
	+
декабрь
	

	5
	Суслова Галина Борисовна
	Воспитатель
	Высшее
	I
	
	
	
	
	+
сентябрь

	6
	Маркисонова Лидия Алексеевна
	Воспитатель
	Среднее
	I
	
	
	
	
	+
сентябрь

	7
	Бойцова Татьяна Ивановна
	Воспитатель
	Высшее
	-
	+
сентябрь
	
	
	
	

	8
	Бодеева Анна Александровна
	Воспитатель
	Среднее
	I
	
	+
январь
	
	
	

	9
	Ворызгина Татьяна Викторовна
	Воспитатель
	Высшее
	I
	
	+
октябрь
	
	
	

	10
	Шишкина 
Мария Васильевна
	Музыкаль-ный руково-дитель

	Высшее
	
высшая
	
	
	
	


	+
сентябрь

	11
	Харитонова Светлана Борисовна
	воспитатель
	среднее
	II
	+
сентябрь
	
	
	
	





Режим организации жизни детей  
в МБДОУ д/с «Ромашка»
2014-2015 учебный год
(холодный период)

	
Режимные моменты
	1 мл
группа     №1
	2 мл
группа
№2
	Средняя
группа
№3
	Старшая
группа
№4
	Старшая
группа
№5
	Подготовит
группа
№6

	Приём, осмотр детей, игры, самостоятельная деятельность, дежурство
	7.30-8.00
	7.30-8.05
	7.30-8.10
	7.30-8.20
	7.30-8.20
	7.30-8.30

	Утренняя гимнастика
	8.00-8.05
	8.05-8.10
	8.10-8.15
	8.15-8.20
	8.20-8.30
	8.30-8.40

	Подготовка к завтраку, завтрак
	8.25-9.00
	8.25-9.00
	8.25-9.00
	8.30-9.00
	8.30-9.00
	8.25-9.00

	Непосредственная  образовательная деятельность
	9.00-9.10
9.20-9.30
	9.00-9.15
9.25-9.40
	9.00-9.15 9.25-9.40
	9.00-9.25
9.35-10.00
10.10-10.35
	9.00-9.25
9.35-10.00
10.10-10.35
	9.00-9.30
9.40-10.10
10.20-10.50

	2 завтрак
	10.30-10.50
	10.30-10.50
	10.30-10.50
	10.35-10.55
	10.35-10.55
	10.50-11.00

	Подготовка к прогулке, прогулка (игры, наблюде-ния, индивидуальная работа, экскурсии, труд)
	9.40-11.40
	9.40-11..50
	9.50-12.00
	10.55-12.15
	10.55-12.15
	11.00-12.20

	Возвращение с прогулки, гигиенические процедуры, самостоятельная деятель-ность, подготовка к обеду
	11.40-12.00
	11.50-12.10
	12.00-12.20
	12.15-12.25
	12.15-12.25
	12.20-12.30

	Обед

	12.00-12.40
	12.10-12.50
	12.20-12.50
	12.25-13.00
	12.25-13.00
	12.30-13.00

	Подготовка к сну, дневной сон
	12.40-15.00
	12.50-15.00
	12.50-15.00
	13.00-15.00
	13.00-15.00
	13.00-15.00

	Постепенный подъем, самостоятельная деятельность,
НОД
	15.15-15.30
	15.00-15.30
	15.00-15.30
	15.00-15.35
	15.00-15.35
	15.00-15.40

	Полдник

	15.30-16.00
	15.30-16.00
	15.30-16.00
	15.35-16.00
	15.35-16.00
	15.40-16.00

	Чтение художественной литературы
	16.00-16.10

	16.00-16.15

	16.00-16.20

	16.00-16.25
	16.00-16.25
	16.00-16.30

	Самостоятельная деятельность детей, игра
	16.10-16.40
	16.15-16.45
	16.20-16.50
	16.25-16.55
	16.25-16.55
	16.30-17.00

	Подготовка к прогулке, прогулка, уход детей домой
	16.40-18.00

	16.45-18.00
	16.50-18.00
	16.55-18.00
	16.55-18.00
	17.00-18.00








Педсовет – это творческая лаборатория, основное звено методической работы педагогического коллектива детского сада.

Педагогические советы в 2014-2015 учебном году

	№
	Темы
	Дата проведения

	1
	«Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»
	1.09.2014

	2
	«Об  организации  психолого – педагогического сопровождения воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы»
	1.12.2014

	3
	«Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка»
	02.03.2015

	4
	Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.
	25.05.2015




    Педсовет проводится один раз в квартал. Педсовет планируется в начале учебного года методистом и заведующим дошкольного учреждения.




















Педагогический совет №1
Дата проведения:      1.09.2014
Тема: «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
План педсовета: 
1. Подведение итогов летней оздоровительной работы.
                                                         (заведующая д/с Строителева Н.А.)
2. Утверждение плана воспитательно – образовательной работы
 на 2014 – 2015 учебный год
                                                             (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)
3. Утверждение расписания непосредственной образовательной деятельности и планов работы с детьми с учетом ФГОС.
                                                             (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)
4. Итоги смотра готовности групп к новому учебному году.         
                                                             (заведующая д/с Строителева Н.А.)                                                         
5. Обсуждение расстановки кадров по группам.
                                                             (заведующая д/с Строителева Н.А.)
6. Утверждение графика музыкальных занятий. 
                                                             (заведующая д/с Строителева Н.А.)  
7. Создание  рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО.  
                                                            (заведующая д/с Строителева Н.А.)                                                   
8. Разное.


Подготовка к педсовету:
1. Изучение методической литературы по каждой возрастной группе
2. Подготовка и оформление документации на группах, наглядной информации для родителей.
3. Подбор методической литературы и методических рекомендаций.
4. Разработка расписания непосредственной образовательной деятельности.
5. Подготовка отчета о работе за летний оздоровительный период.
6. Изучение проекта « Федеральный Государственный Образовательный Стандарт Дошкольного Образования»

Смотр конкурс:  «Готовность групп к новому учебному году»





Педагогический совет №2
Дата проведения:         1.12.2014
Тема:  «Об  организации  психолого – педагогического сопровождения воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы»
Цель: выявить эффективность психолого-педагогического сопровождения воспитанников  в условиях  реализации Образовательной программы.
План педсовета:
1.Итоги тематической проверки (контроля)
                                                                 (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)

2. Анализ адаптации вновь прибывших детей.
                                                     ( воспитатели Федотова А.В., Бодеева А.А.)
3. Представление опыта работы.
                                                      (воспитатели)
4.Анализ внедрения здоровьесберегающих технологий . 
                                                                            (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)
5. Разное.
Подготовка к педсовету:

1. Контроль  «Внедрение здоровьесберегающих технологий»
2. Создание методической копилки  по сохранению и укреплению здоровья детей через систему закаливания.
3. Консультации для молодых специалистов по тематике педсовета.

Открытый просмотр:
«Система закаливания детей в условиях ДОУ»

Тематическая проверка:   Организация  психолого – педагогического сопровождения воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы













Педагогический совет № 3
Дата проведения:	02.03.2015.
Тема:  «Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка»
Цель: анализ работы по использованию ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка.
План педсовета: 
1. Использование ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка - вступительное слово
                                                              (заведующая д/с Строителева Н.А.)  
2.  Итоги контроля по проблеме.
                                                                   (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)
3. Представление опыта по  содержанию персонального сайта и блога  педагога 
                                                                      (воспитатели.)
4. Представление итогов конкурса портфолио «Мой ребенок - дошколенок»
                                                                      (воспитатели.)
5. .Использование  ИКТ – технологий в решении задач сохранения и укрепления здоровья воспитанников (выступление из опыта работы).
6. Разное.
7. 
Подготовка к педсовету: 
1. Подготовка  выступлений
2. Тематический контроль по использованию ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка
3. Изучение литературы по проблеме.
4. Самостоятельное изучение педагогами данного вопроса посредством различных сайтов. Поиск резервов повышения компетентности через самообразование.

Смотр конкурс: 
Конкурс портфолио «Мой ребенок - дошколенок»








Педагогический совет №4
Дата проведения:            25.05.2015
Тема: Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
План педсовета:  
1. Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности по внедрению ФГОС ДО
                                                            (заведующая д/с Строителева Н.А.)  
2. Анализ готовности детей к обучению в школе
                                                                       (воспитатель Ворызгина Т.В.)
3. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов. 
                                                                     (ст.воспитатель Цапанова Е.М)
4. «О наших успехах» - отчет воспитателей групп по проделанной работе за год.
5. Обсуждение плана мероприятий на летний оздоровительный период.
                                                                   (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)
6. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний оздоровительный период.
                                                                   (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)
7. Предупреждение травматизма и кишечных заболеваний, отравлений детей летом. – инструктаж
                                                                   (ст. медсестра Степанова И.А.)                                                                  
8.  Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. Анкетирование педагогов.                                                                    
                                                                       (ст.воспитатель Цапанова Е.М.)
                                                                     
Подготовка к педсовету: 
1. Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов.
2. Проведение мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению.
3. Подготовка планирования на летний оздоровительный период.
4. Подготовка инструктажей по охране жизни и здоровья детей в летний оздоровительный период, по предупреждению травматизма и кишечных заболеваний, отравлений детей летом.
Смотр конкурс:  «Лучшая подготовка к летней оздоровительной работе среди педагогов ДОУ»


«Школа младшего воспитателя»

Цель: повысить уровень коммуникативной компетентности младших воспитателей.

	NN
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	 Тема «Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка»
	Сентябрь
	Ст. воспитатель

	2
	Тема «Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом»
	Декабрь
	Старшая медицинская сестра

	3
	Тема «Влияние взрослого на речевое развитие ребенка»
	Март
	Ст.воспитатель



Консультации

	NN
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Изучение Приказа Минобрнауки России от  4 октября 2010 г. N 986 г. "Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений».                    
	Сентябрь
	Заведующий

	2.
	Подвижные игры, как условие повышения двигательной активности детей на прогулке
	Октябрь
	Инструктор по физо

	3.
	ИКТ в непосредственно-образовательной деятельности и режимных моментах.
	Декабрь
	Ст. воспитатель

	4.
	Совместная деятельность ДОУ, семьи и школы
по формированию готовности ребенка к школе и благополучной адаптации к школьному обучению

	Февраль
	Заведующий

	5.
	Использование диагностического инструментария для определения результатов освоения Программы.
	Апрель
	Ст.воспитатель

	6.
	Организация работы в летний оздоровительный период, оформление летних участков
	Май
	Ст.воспитатель



Смотр-конкурс
	NN
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Готовность ОУ к новому учебному году
Цель: организация предметно-развивающей среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей.
	Сентябрь
	Заведующий
Ст.воспитатель

	2
	Конкурс портфолио «Мой ребенок - дошколенок»

	Февраль
	Ст.воспитатель
Воспитатель


 
«Школа молодого педагога»
Цель. Поддерживать заинтересованность молодых воспитателей в повышении своего профессионального роста, побуждать к активности в соответствии с их силами и способностями.

	NN
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 
	Предварительная работа:
1.Создание методических папок «В помощь молодому педагогу».
2.Оказание помощи в создании профессиональных Портфолио педагогов.
	В течение года
	Ст.воспитатель

	1.
	Планирование образовательного процесса согласно циклограмме деятельности
	сентябрь
	Ст.воспитатель

	2.
	Показ открытых занятий, режимных моментов
	Ноябрь
Январь
Март
	Воспитатели

	3.
	Взаимодействие молодых педагогов с педагогами наставниками. Результаты работы.
	Апрель
	Педагоги-наставники


 

Творческая группа

Цель: разработка модели комплексно – тематического планирования работы с дошкольниками  (система работы,  методическое обеспечение,  взаимодействие с родителями и педагогами – специалистами)
	NN
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: Формирование комплексно-тематического плана непосредственно образовательной деятельности на основе интеграции образовательных областей.
1 заседание:
 – ознакомление с положением о работе творческой группы;
- утверждение плана работы; 
2 заседание: 
- отбор организующих тем;
-  определение итоговых продуктов;
- выстраивание последовательности реализации организующих тем в течение года.
3 заседание:
- определение содержания по образовательным областям;
- определение форм организации детской деятельности, в которой будет реализовываться выделенное содержание образования. 
4 заседание:
- определение содержания предметно-развивающей среды, обогащающей самостоятельную деятельность детей;
- определение возможных форм участия родителей в реализации содержания.
5 заседание:
- подведение итогов работы творческой группы;
- определение перспектив в работе.
	В течение года
	Творческая группа



Самообразование педагогов. 

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.

	NN
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Роль хореографии в физическом развитии детей
	Методическая разработка.
	Инструктор по физ.культуре
Бойцова Т.И.

	2.
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста и эмоционально-познавательной среды через музыкально-театрализованную деятельность.
	Показ открытого занятия
	Музыкальный руководитель
Шишкина М.В.

	3.
	Внедрение новых форм методической работы как условие совершенствования деятельности ДОУ.
Исследовательская деятельность в детском саду.
	Разработка методических
рекомендаций
	Цапанова Е.М.
Ст.воспитатель

	4.
	Рисование нетрадиционными способами в развитии творческих способностей детей
	Выставка рисунков
	Федотова А.В.
1 мл.группа

	5
	Роль гимнастики и игровых упражнений в развитии звуковой культуры речи детей 4 года жизни
	Методическая разработка
	Бодеева А.А.
2 мл.группа

	6
	Сюжетно-ролевая игра в детском саду
	Открытое мероприятие
	Маркисонова Л.А. средняя группа

	7
	Обрывная аппликация
	Открытое занятие
	Суслова Г.Б.
Старшая группа №4

	8
	Роль театрализованной деятельности в детском саду
	Методическая разработка
	Терещенко Н.Н.
ст.группа №5

	9
	Разватие математических способностей у детей дошкольного возраста через игровую деятельность
	Открытое занятие.
	Ворызгина Т.В.
Подготов.к школе группа

	10
	Безопасность в детском саду
	Методическая разработка
	Харитонова С.Б. подг.гр.
2 мл.группа

	11
	Ручной труд в детском саду
	Выставка работ
	Ухина Н.В.
Старшая группа
Средняя группа



Педагогическая мастерская
	NN
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Открытый просмотр форм двигательной активности в группах и НОД   по физической культуре.
	Ноябрь
	Ст.воспитатель
Инструктор по физической культуре

	2.
	Реализация образовательных областей в НОД и режимных моментах.
	Февраль
	Ст.воспитатель
Воспитатели

	3.
	Использование ИКТ  в работе с семьей.
	Март
	Воспитатели




Работа в методическом кабинете
	Мероприятия
	Дата

	Консультация для воспитателей младшего дошкольного возраста
	Понедельник 2-я неделя месяца

	Консультация для воспитателей старшего дошкольного возраста
	Понедельник 3-я неделя месяца

	Индивидуальные консультации.
	Понедельник 4-я неделя месяца

	Работа с молодыми педагогами
	Вторник 3-я неделя месяца
Среда 4-я неделя месяца

	Работа с творческой группой.
	Среда 1-я неделя месяца
Четверг 3-я неделя месяца

	Оказание помощи в обобщении передового педагогического опыта (ППО)
	Среда 3-я неделя месяца

	Оказание помощи аттестующимся  педагогам
	Пятница 4-я неделя месяца

	 Оформление наглядной информации для педагогов
	Еженедельно


Система внутреннего мониторинга
План контроля за воспитательно-образовательным процессом на учебный 2014-2015 год
	№
	Тема мероприятия
	Виды
контроля
	Мероприятия
	Ответственные,
срок
	Отражение
Результата

	1
	Подготовка групп к новому учебному году
	Обзорный
	Анализ готовности к учебному году, оформление уголков
	Воспитатели
Август
	Оперативное
совещание

	2 
	Адаптация детей к условиям детского сада
	Текущий
	Посещение младшей группы, наблюдение за детьми
	Старший
Воспитатель,
Старшая медсестра
Август-сентябрь
	Медико-
педагогическое совещание

	3
	Проведение входной диагностики развития и воспитания дошкольников
	Оператив-
ный
	Посещение групп во время диагностики
	Воспитатели, муз. рук.
Сентябрь
	Совещание при заведующем

	4
	Организация и проведение режимных моментов
	Текущий
	Посещение прогулок, режимных моментов
	Старший воспитатель,
Воспитатели.
В течение года
	Оперативное
совещание

	5 
	Проведение работы в преддверии праздников
	Предупре-
дительный
	Посещение образовательной деятельности по музыке, организация индивидуальной работы с детьми
	Старший воспитатель,
воспитатели,
муз.рук.
В течение года
	Справка

	6
	Организация закаливания
	Эпизоди-
ческий
	Беседа с педагогами, изучение документации, наблюдение проведения закаливающих мероприятий
	Старший воспитатель, старшая медсестра,
воспитатели
В течение года
	Оперативное
совещание

	7
	Ведение документации в группах
	Опера- 
тивный
	Изучение документации
	Старший воспитатель. заведую-
щий
1раз в квартал
	Совещание при заведующем


	8
	Проведение гимнастики после дневного сна
	Оператив-
ный
	Наблюдение педпроцесса
	Старший воспитатель,
воспитатели
Февраль, май
	Оперативное
совещание

	9
	Организация питания
	Оператив-
ный
	Наблюдение педпроцесса
	Старший воспитатель, старшая медсестра,
воспитатели
Октябрь, февраль
	Медико-
педагогическое совещание

	10
	Работа по самообразованию
	Опера- 
тивный
	Беседы с педагогами, анализ планов и иных материалов по самообразованию
	Старший воспитатель,
Воспитатели
Август, октябрь,май
	Оперативное
совещание

	11
	Сформированность у детей младшей и средних групп навыков самообслуживания
	Опера- 
тивный
	Посещение групп
	Воспитатели младшей и средних групп.
Ноябрь
	Оперативное
совещание

	12
	Подготовка к проведению итоговой диагностики
	Опера- 
тивный
	Оформление диагностических карт, подбор методик
	Воспитатели
Апрель
	Справка

	13
	Проведение итоговой диагностики
	Выбороч-
ный
	Анализ диагностических карт
	Старший воспитатель
Апрель- май
	Аналитическая
Справка, педсовет


	14
	Планирование работы на летний оздоровительный период
	Опера- 
тивный
	Наличие планирования в группах, проверка журналов инструктажей
	Старший воспитатель, заведующий
Май
	Педсовет




       Не секрет, что гармоничное развитие обеспечивается путем создания необходимых соответствующих условий. На выбор этих условий влияет наличие тех или иных приобретенных или врожденных качеств. Ясно, что врожденные характеристики, как бы нам не хотелось, практически не изменяются ни воспитанием, ни наказанием, в то время как приобретенные – поддаются коррекции и изменениям без вреда для психики ребенка. Чтобы не допустить травмирования психики из-за незнания этих особенностей и «из лучших родительских побуждений» (а ошибочные действия родителей смогут проявиться лишь в подростковом возрасте)  нужна диагностика. Знание врожденных особенностей психики ребенка позволит грамотно подойти к выбору и созданию условий для его воспитания, развития и становления (от выбора няни до выбора программ обучения). Диагностика в педагогике применяется для создания групповых, мини-групповых и индивидуальных методик обучения, что обеспечивает  эффективность процесса обучения, повышает активность обучаемых. Диагностика в детском саду помогает осознанию внутренних ресурсов, соответствующей адаптации, самореализации в социуме, реализации врожденных способностей. Диагностика проводится два раза в год: октябрь, апрель.

Развлекательно- досуговая деятельность детей

Работа с детьми

1. Физкультурные досуги – 2 раза в месяц
2. Физкультурные праздники – 1 раз в квартал
3. День здоровья – 1 раз в квартал
4. Музыкальные праздники – по плану музыкального руководителя
5. Работа по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма – по плану взаимодействия ГИБДД и детского сада.







Праздники и развлечения.

План музыкального руководителя на 2014-2015 учебный год. 




I квартал
 
 
	                        Содержание 
	Форма
	Сроки

	
«Ловкие пальчики»- первая младшая группа
	Развлечение 
	Сентябрь


	«Дочка моя куколка» — вторая  младшая группа
	Развлечение
	Сентябрь

	«Праздник Зонтика» — средняя  группа
	Развлечение
	Сентябрь

	«Огородная семейка» — старшая группа 
	Развлечение
	Сентябрь

	«Путешествие в страну знаний»- подготовительная группа
	Праздник 
	Сентябрь 

	«Вот как мы умеем» — первая младшая группа 
	Развлечение
	Октябрь

	
«Веселые музыканты»- вторая младшая группа
	развлечение
	октябрь

	
«Под грибком»- средняя группа
	Кукольный спектакль
	Октябрь


	«Любимая, родная»- старшая группа
	Досуг к Дню Матери
	октябрь

	«Мама – лучший друг» — подготовительная   группа
	Досуг ко Дню Матери
	Октябрь

	«Листочек золотой » — первая младшая группа
	Развлечение
	Ноябрь

	
«Теремок»- вторая младшая группа
	Кукольный спектакль
	Ноябрь 

	«Осень в гости к нам пришла» — средняя  группа
	Развлечение
	Ноябрь

	«Осенний бал у королевы Осени» — старшая группа
	Праздник
	Ноябрь

	«Осень, осень в гости просим»- подготовительная группа

	Праздник 
	Ноябрь 


II квартал
 
	«Елочка-красавица» — первая младшая группа
	Праздник
	Декабрь

	
«Добрый дедушка Мороз»- вторая младшая группа
	Праздник 
	Декабрь 

	«Приключение у новогодней елки» — средняя  группа
	Праздник
	Декабрь
 

	«Бал в сказочном королевстве» — старшая, подготовительная  группа
	Праздник
	Декабрь

	«Кто прячется за елкой?» — первая, вторая младшая группа
	Развлечение
	Январь

	«Здравствуй, зимушка-зима» — средняя  группа
	Тематический концерт
	Январь

	 «Рождественское чудо» — старшая группа
	Православный праздник
	Январь

	
«Зимняя сказка»- подготовительная группа
	развлечение
	Январь 

	 «В гостях у игрушек» — первая младшая группа 
	Развлечение
	Февраль

	
«Веселый оркестр»- вторая младшая группа
	Развлечение 
	Февраль 

	«Будем солдатами» — средняя  группа
	Развлечение
	Февраль

	
«Слава армии родной»- старшая, подготовительная группа
	Праздник 
	Февраль 


III квартал
	«Мамочка любимая»  - первая младшая группа
	Праздник
	Март

	«Подарим маме песенку»  —вторая младшая,  средняя  группа
	Праздник
	Март
 

	«Лучше всех на свете мама»  - старшая, подготовительная  группа
	Праздник
	Март

	«Золотой петушок»  — первая младшая группа 
	Досуг
	Апрель

	
«Поиграем с куклой Дашей»- вторая младшая группа
	досуг
	Апрель 

	«Писанки для Аленки» — средняя  группа
	Театрализованное представление в праздник Пасхи
	Апрель

	
«В гостях у Бабушки Забавушки»- старшая группа
	Театрализованное представление в праздник Пасхи
	Апрель 

	«Новая сказка о Красной Шапочке» — подготовительная  группа
	Театрализованное представление в праздник Пасхи
	Апрель

	
«Как Пушок с Муркой подружился»- первая, вторая младшая группа
	Кукольный спектакль 
	Май 

	«Красный, желтый, зеленый»- средняя  группа
	Развлечение по ПДД
	май

	«Бом-бом-бом, открывается альбом» — старшая  группа
	Развлечение
по произведениям П.Чайковского
	Май

	«До свиданья, детский сад!» — подготовительная  группа
	Праздник
	Май



Выставки
	N/п
	                      Мероприятия
	 Дата проведения
	Ответственные

	1
	Выставка   «Огородные фантазии»
	сентябрь
	воспитатели

	2
	Выставка «Птичий домик»
	ноябрь
	воспитатели

	2
	Выставка «Мастерская Деда Мороза»
	декабрь
	воспитатели

	3
	Выставка праздничных открыток «Подарок для мамочки»
	март
	воспитатели

	4
	Выставка  «Дорого яичко к пасхальному дню»
	апрель
	воспитатели










Взаимосвязь в работе ДОУ с семьей.
Общие родительские собрания

	№
	Тематика собрания
	Сроки
	Ответственные

	1
	«Готовность ДОУ к учебному году. Основные направления работы на 2014-2015 учебный год». 
	Сентябрь
	Заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра

	2
	«Внедрение ФГОС в ДОУ»
	Ноябрь
	Заведующий, старший воспитатель

	3
	«Подведение итогов работы за 2014-2015 учебный год»
	Апрель
	Заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра





Информационно-педагогическое просвещение родителей
Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников.
	NN
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 1.
	  Информационно-справочные стенды:
Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДОУ.
	 
	 

	 
	Рекламный буклет:
«Давайте, познакомимся!»
	Сентябрь
	Заведующий
Ст. воспитатель
Творческая группа


	 
	Листовки:
«Как устроить ребенка в детский сад (правила приема и записи детей в   детский сад)»
«Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	 
Сентябрь
	 Заведующий
 Ст. воспитатель
Творческая группа

	 
	Стенды для родителей:
«Коротко о главном»;
«Наши успехи и достижения»; 
«В «Ромашке» своей очень весело живем»;
«У нас так принято»; 
«Театральная афиша»;
«Радужная живопись».
	 
Сентябрь
	 
Заведующий 
Ст.воспитатель
Творческая группа
Воспитатели 
Музыкальный руководитель

	 
	День открытых дверей;
Экскурсия по детскому саду;
Просмотр открытых занятий;
Проведение досугов, праздников.
	Октябрь
 
	Ст.воспитатель
Воспитатели 
Заведующий
 Творческая группа
Музыкальный руководитель

	 
	СМИ:
Размещение материалов о ДОУ в печати;

	В течение года
	Заведующий
Ст.воспитатель

	 2
	Педагогическое просвещение родителей.
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе.
	 



	 

	 

	Групповые собрания (4 раза в год – установочное, текущие и итоговое).
1. «Адаптация детей к детскому саду»
2. «Особенности развития детей третьего года жизни»
3. «Рисование нетрадиционными способами в развитии творческих способностей детей»
4. «Наши успехи»


1. «Возрастные особенности детей 3-4 лет»
2. «Укрепление и сохранение здоровья дошкольников. Привитие и воспитание культурно гигиенических навыков у детей раннего возраста»
3. «Развитие речи младших дошкольников. Книга – как средство развития речи.»
4. «Успехи второй младшей группы»


1. Организационное
2. «Что мы знаем о своем ребенке»
3. «Роль этикета в воспитании детей»
4. Итоговое 

1. Задачи обучения и воспитания на учебный год
2. «Новогодние забавы»
3. «Ребенок говорит неправду»
4. «Безопасность детей зависит от нас»

1. «Начало учебного года»
2. «Новогодние каникулы»
3. «Один день из нашей группы»
4. «Вот и стали мы на год взрослее»

1. «Азы воспитания»
2. «Правовое воспитание»
3. «Роль игры в развитии детей дошкольного возраста»
4. «Как повзрослели и чему научились наши дети за этот год»
	 

Первая
Младшая группа
 
 

Вторая младшая группа



 
Средняя группа


Старшая группа №4


Старшая группа№5 
 


Подгот. к школе группа
	 
 
 Федотова А.В.
 



Бодеева А.А.





Маркисонова Л.А.



Суслова Г.Б.



Терещенко Н.Н.



Ворызгина Т.В.




Работа с социумом.
[bookmark: _GoBack]    Детский сад - открытый развивающе-образовательный центр местного сообщества, который    расширяет возможности сетевого взаимодействия  с учреждениями дополнительного образования, культуры, здравоохранения и МЧС. Результаты взаимодействия ДОУ с социумом разные: оказание помощи в ремонте здания, оборудования площадок, приобретение техники, игрушек, организации экскурсий. Но самое главное – детский сад не только сам находит добрых людей, он помогает поверить во взаимовыручку и бескорыстную поддержку, возрождает прекрасные традиции благотворительности. Тем же, кто оказывает помощь, детский сад даёт возможность почувствовать себя сопричастными к будущему, потому что дети это будущее общества.    
	NN
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	             Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 
	 

	 
	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы          школы  и ДОУ
	Сентябрь
	Ст.воспитатель
Завуч. нач.кл.

	 
	«Круглый стол»: обсуждение разделов программы начальной школы и  детского сада.
	Октябрь
	Ст.воспитатель
Завуч.нач.кл.
Учитель
Воспитатель

	 
	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.    
	Ноябрь
	Завуч нач.кл.
Учитель

	 
	Наблюдение учителями начального звена      занятий по развитию речи, математике  в подготовительной к школе  группе.               
	Декабрь
	Воспитатели

	 
	Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Завуч нач.кл.

	 
	Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Февраль
	Воспитатели
Учителя

	 
	Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».
	Март
	Ст.воспитатель
Учителя
Воспитатели

	 
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья в преддверии школьной жизни ребенка».
	Апрель
	Завуч нач.кл.
Ст.воспитатель
Учителя

	 
	Совместное обсуждение психологами детского сада и школы итогов подготовки детей к школе.
	Май
	Психологи

	 
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	Май
	Ст. воспитатель

	2.
	Взаимодействие с детской поликлиникой:
1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2. Занятия лечебной физкультурой и массаж
3.Прохождение курса ЛФК детьми ДОУ в течение учебного года
4.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Участковый педиатр 

	3.
	Взаимодействие с библиотекой :
1.Участие  в беседах, викторинах, КВН                                                     
2.Посещение праздников 
	В течение года
	Воспитатели

	4.
	Взаимодействие с музеем:
1.Посещение выставок-экспозиций в течение года
2.Экскурсии                                                                                                                  
3. Встречи с интересными людьми
	В течение года
	Воспитатели

	5.
	Взаимодействие с музыкальной школой:
1.Экскурсии                                                                               2.Посещение концертов, музыкальных сказок                                                                                        
3.Выступление учеников музыкальной школы в  детском саду           
	В течение года
	Воспитатели

	 6.
	Взаимодействие со СМИ:
1.Съемки и репортажи о жизни детского сада.                                                                     
2.Статьи в газете          
	В течение года
	Воспитатели



План ЦДБ с детским садом «Ромашка»
Сентябрь
«Вас в сказку добрую зовем»-экскурсия по библиотеке
Октябрь
«Покров – натопи избу без дров»-православно-обрядовый час
Ноябрь
«По святым местам Нижегородской области» - виртуальная экскурсия
Декабрь
«В каждой избушке – свои игрушки» - фольклорно-игровая программа 
