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Администрация Вадского муниципального района 
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 сентября 2011 года                                                                            № 847  
Об утверждении Устава муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Ромашка»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", постановлением администрации Вадского муниципального района Нижегородской области от 31.01.2011 № 45 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Вадского муниципального района Нижегородской области, утверждения уставов муниципальных учреждений Вадского муниципального района Нижегородской области и внесения в них изменений», на основании постановления администрации Вадского муниципального района Нижегородской области от 21.09.2011 № 798 «Об изменении типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ромашка» Администрация Вадского  района   п о с т а н о в л я е т :


Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Ромашка».

Глава администрации 
района                                             




И.А.Ураев         
Утвержден

постановлением администрации 
Вадского  муниципального района 
Нижегородской области 

от 30 сентября 2011 года № 847
Глава администрации 
Вадского муниципального района 
Нижегородской области

_______________ И.А. Ураев

«___» ___________2011 г.

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА

«РОМАШКА»
Заведующая  МБДОУ 
детского сада «Ромашка»

______________ Н.А.Строителева

«___» ___________2011 г.

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
            1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка», именуемое в дальнейшем «ДОУ», является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

            1.2. Официальное полное наименование ДОУ на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка». Официальное сокращенное наименование ДОУ на русском языке: МБДОУ детский сад «Ромашка».

1.3. Юридический адрес (местонахождение) ДОУ: 606380, Нижегородская область, Вадский район, с. Вад, ул.Полевая д.16.
1.4. Фактический адрес ДОУ: 606380, Нижегородская область, Вадский район, с. Вад, ул.Полевая д.16.

1.5.   Организационно-правовая форма ДОУ: муниципальное бюджетное  учреждение.          

1.6. Основным предметом деятельности ДОУ является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
1.7. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование Вадский муниципальный район Нижегородской области (далее – Вадский район).

Полномочия учредителя и собственника от имени Вадского района осуществляет администрация Вадского муниципального района Нижегородской области (далее – Учредитель).

Отдельные полномочия собственника от имени Вадского района администрация Вадского муниципального района Нижегородской области осуществляет в лице уполномоченного структурного подразделения – комитета имущественных отношений Вадского района (далее - КИО).
1.8. ДОУ находится в ведомственном подчинении уполномоченного структурного подразделения – управления образования и молодежной политики администрации Вадского муниципального района Нижегородской области (далее – УОМП).
1.9.  ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и финансовом управлении администрации Вадского муниципального района Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.

ДОУ приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.10.  ДОУ для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11.  ДОУ руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, муниципальными правовыми актами Вадского района, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами ДОУ.

1.12.  ДОУ может иметь филиалы (отделения) и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных ДОУ.

  1.13.  Право на ведение образовательной деятельности возникает у ДОУ с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

  1.14.  ДОУ обеспечивает открытость и доступность  следующей информации:

а) сведения:

о дате создания ДОУ;

о структуре ДОУ;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня их образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса в ДОУ;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

б) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы ДОУ;

в) отчет о результатах самообследования;

Информация, указанная в пункте 1.14. настоящего раздела Устава, подлежит размещению на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет» и обновлению в порядке, установленным Правительством Российской Федерации.
1.15.  Медицинское обслуживание детей обеспечивают учреждения здравоохране​ния района в соответствии с договором.

ДОУ обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.16. Организация питания детей в ДОУ осуществляется ДОУ. Для питания детей, а также хранения и приготовления пищи в ДОУ выделяются специально приспособленные помещения.
           1.17. Деятельность ДОУ основывается на принципах гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, гражданственности, уважении к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, единстве федерального культурного и  образовательного пространства, общедоступности, автономности, демократии  и светского характера образования.
  1.18. ДОУ осуществляет деятельность в интересах личности, общества,
государства и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности. 
  1.19.  Создание и деятельность организационных структур  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в ДОУ  не допускается.
1.20.
ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
        -  реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество реализуемых образовательных программ;
        -  адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
-  жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса;
-  нарушение прав и свобод детей и работников ДОУ;
-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
2.1. Основными целями деятельности  ДОУ являются:

            - создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

            - осуществление воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет; 
               -усвоение воспитанниками общеобразовательных программ реализуемых ДОУ.
2.2. Основными задачами ДОУ являются:

            - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Образовательные услуги в рамках реализуемой образовательной программы предоставляются бесплатно.

 2.4. Для достижения указанных целей ДОУ осуществляет основные виды деятельности:

- реализация образовательных программ дошкольного образования;

- осуществление медицинской деятельности;

- хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности ДОУ и достижение целей его создания.
2.5. В случае осуществления ДОУ видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, ДОУ приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА
         3.1. Обучение, воспитание и развитие воспитанников ведётся на русском языке.
            3.2.Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной общеобразовательной  программой дошкольного  образования (далее программа ДОУ), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом особенностей психолого-физиологического развития и возможностей детей. 
Программа ДОУ  является нормативно-управленческим документом ДОУ и определяет специфику содержания образования и особенности образовательного процесса.
           3.3. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в совместной
деятельности взрослых и детей,  самостоятельной деятельности детей, в
процессе непосредственно образовательной деятельности  и в ходе режимных моментов.

    Воспитание и образование осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

           3.4.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса: основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой.
             3.5.
Построение образовательного процесса осуществляется на адекватных
возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми
является игра.

          3.6. Организация образовательного процесса. 
          3.6.1.Организация образовательного процесса ДОУ осуществляется в соответствии:

- общеобразовательными программами

-годовым планом

-расписанием непосредственно образовательной деятельности.

          3.6.2. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

             3.6.3. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

             3.6.4. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности - не менее 10 минут.
              3.6.5. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

                3.6.6. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

                   3.7.
Порядок приёма, зачисления и отчисления детей  определяется Учредителем. 

               3.7.1. Прием детей в ДОУ осуществляется заведующим. Для оформления процедуры зачисления ребенка, родители (законные представители) должны представить документы: 
- заявление о зачислении ребенка;

- медицинское заключение о состоянии его здоровья;

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей); 

- путевку муниципального органа управления в сфере образования.
              3.7.2. Основанием для первоочередного или внеочередного приема ребенка в ДОУ является наличие пакета документов в соответствии с пунктом 3.7.1 и документов, подтверждающих право на первоочередное, внеочередное  устройство.
             3.7.3. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети инвалиды принимаются в ДОУ, только  на основании заключения  психолого-медико-педагогической комиссии. 

       ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы. Порядок оказания коррекционных услуг определяется договором между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.

                 3.7.4. Основанием для отказа в зачислении ребенка в ДОУ являются:

-
отсутствие свободных (вакантных) мест в ДОУ;
-
наличие медицинских противопоказаний;
-
предоставление неполного пакета документов.
                     3.7.5. Зачисление детей оформляется договором между ДОУ, в лице заведующего, и родителями (законными представителями) (далее Договор). Ребенок считается принятым в ДОУ с момента подписания Договора.

                  3.7.6.Указанный договор содержит взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания ребенка, расчет размера родительской платы взимаемый с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ и иные условия воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей.
             3.7.7. При зачислении ребенка, ДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
                3.8.  Порядок и основание отчисления воспитанников.

            3.8.1. Отчисление воспитанников из учреждения производится в следующих случаях:

           - по заявлению родителей (законных представителей);
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующем дальнейшему пребыванию в ДОУ.

 3.8.2. За воспитанником сохраняется место в ДОУ в случае болезни, карантина, прохождения санаторно - курортного лечения в летний период, на время отпуска родителей сроком до 75 дней.

                3.8.3. Отчисление детей из ДОУ осуществляется заведующим на основании заявления родителей (законных представителей) или при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ.
              3.9. Количество групп и порядок комплектования.

               3.9.1.
Комплектованием возрастных групп занимается заведующий ДОУ с 1 июня по 31 августа. При наличии свободных мест возможно доукомплектование в течение всего календарного года. 

              3.9.2. Количество детей в группах определяется в соответствии с нормативными требованиями Сан ПиН 2.4.1.2660-10.

         При превышении наполняемости групп, заведующий вправе обратиться к Учредителю с предложением об увеличении количества групп.

               3.9.3. Основной структурной единицей ДОУ является группа воспитанников. Количество групп в ДОУ определяется Учредителем в соответствии с типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении, в зависимости от санитарных норм, норм предельной наполняемости и в соответствии с действующей лицензией.
            Количество групп для каждой возрастной категории определяется ежегодно в процессе комплектования ДОУ.
              3.10. Режим работы ДОУ и длительность пребывания детей определяются Уставом и договором, заключаемым между ДОУ и Учредителем. Время работы ДОУ с 7.30 до 18.00 часов. Выходными днями являются: суббота, воскресенье, праздничные дни. В предпраздничные дни продолжительность работы ДОУ сокращается на один час.

              3.11. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают учреждения здравоохранения района в соответствии с договором. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. ДОУ предоставляет помещения с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

              3.12. Работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.
           3.13. Организация питания возлагается на ДОУ. В ДОУ должно быть предусмотрено наличие условий, помещений для хранения продуктов, приготовления пищи  и питания детей. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по установленным нормам.

            3.13.1. Установлено четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник в соответствии с десятидневным меню, разработанным ДОУ с учетом требований и правил 
Сан ПиН 2.4.1.2660-10.
            3.13.2. Ответственность за организацию питания возлагается на заведующего ДОУ, который, в соответствии со своей компетенцией и исходя из должностных обязанностей сотрудников, распределяет конкретные обязанности и меру ответственности каждого работника за питание детей в Правилах внутреннего трудового распорядка ДОУ или в других локальных актах.

            3.13.3.
Продукты питания приобретаются в торгующих организациях, у индивидуальных предпринимателей и у частных лиц при наличии у них разрешения служб санитарно эпидемиологического, ветеринарного надзора.

 4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ  И  ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОУ
4.1. Имущество ДОУ находится в муниципальной собственности Вадского муниципального района Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе ДОУ и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. ДОУ в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

   ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.3. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ДОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником этого имущества или приобретенного ДОУ за счет выделенных собственником имущества ДОУ средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ДОУ не несет ответственности по обязательствам ДОУ.

           4.4.   При осуществлении права оперативного управления имуществом ДОУ обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации;

- представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Вадского муниципального района Нижегородской области в установленном порядке.

  4.5.  Списание закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления движимого имущества осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

          4.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ДОУ, допускаются только по истечении срока договора между собственником и ДОУ, если иное не предусмотрено этим договором.  
            4.7. Финансовое обеспечение  деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

 4.8. Финансовое обеспечение образовательной деятельности ДОУ осуществляется на основе областных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, определяемых согласно Методике расчета норматива финансового обеспечения на реализацию федерального государственного образовательного стандарта общего образования в общеобразовательных учреждениях муниципальных районов и городских округов Нижегородской области, утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 31.07.2008 № 320.

Органами местного самоуправления Вадского района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности ДОУ за счет средств бюджета муниципального района (за исключением субвенций, предоставляемых из областного бюджета в соответствии с подпунктом 6.1 пункта 1 статьи 29 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»). Расходы на содержание зданий и коммунальные расходы осуществляются за счет средств бюджета муниципального района.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.   
4.9.
   Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечёт за собой снижение
нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

4.10. ДОУ не вправе:

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

4.11. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ДОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
         4.12.  Доходы, полученные от деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ  и учитываются на его отдельном балансе. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

         4.13.  ДОУ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией при УОМП по договору с ДОУ. 

5. ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ  ДОУ
    5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
   5.2.   Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.
   5.3.   Полномочия  Учредителя: 
- выполняет функции и полномочия Учредителя ДОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

- утверждает Устав ДОУ, а также вносимые в него изменения;

- назначает  заведующего ДОУ и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с заведующим ДОУ;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

- предварительно согласовывает совершение ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности ДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Вадского муниципального района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- принимает решения о распоряжении особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ Учредителем либо приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретении такого имущества;

- принимает решения о распоряжении недвижимым имуществом ДОУ, в том числе о передаче его в аренду;

-  принимает решение о внесении в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или о передаче ДОУ такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- принимает в случаях, предусмотренных федеральными законами, решения о передаче некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности ДОУ в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- вносит предложения о закреплении за ДОУ недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

- обеспечивает перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие дошкольные образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности ДОУ, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.
5.4.
УОМП в отношении ДОУ осуществляет следующие полномочия:

         - дает предложения Учредителю по подбору, расстановке, награждению и дисциплинарному взысканию заведующего ДОУ;
         -  согласовывает Устав ДОУ, изменения и дополнения к нему;
          - совместно с КИО дает предложения  Учредителю   по созданию, реорганизации, ликвидации, изменению типа, применению мер ответственности и смене руководства ДОУ;
        -  приглашает и заслушивает заведующего ДОУ по вопросам, входящим в компетенцию УОМП;
-  осуществляет мониторинг финансово-хозяйственного состояния ДОУ;
          - осуществляет контроль за использованием и сохранностью муниципального имущества, являющегося малоценным и быстро изнашивающимися предметами;
          - дает оценку качества образовательного процесса в ДОУ  по итогам изучения деятельности  ДОУ в соответствии со своими полномочиями;
- принимает участие в аттестации руководителя и педагогических работников ДОУ.
- ведет мониторинг учета детей раннего, младшего и дошкольного возраста;
 - организует прием граждан в ДОУ, не достигших школьного возраста;
           - обеспечивает организацию предоставления дошкольного образования, воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
5.5.
Комитет имущественных отношений Вадского муниципального района  в отношении  ДОУ осуществляет следующие полномочия:
          - совместно с УОМП подготавливает и предоставляет главе администрации Вадского муниципального района предложения по созданию, реорганизации, изменению типа, ликвидации ДОУ; 
-  осуществляет в установленном порядке реорганизацию и ликвидацию ДОУ;
          - осуществляет действия, необходимые для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о создании, реорганизации, ликвидации, изменению типа ДОУ;
         - приглашает и заслушивает заведующего ДОУ по вопросам, входящим в компетенцию Комитета имущественных отношений Вадского муниципального  района;
         - осуществляет анализ эффективности использования муниципального имущества, анализ эффективности деятельности ДОУ;
          - на основе анализа эффективности использования муниципального имущества разрабатывает рекомендации по оптимальному составу муниципальной собственности, в том числе по закреплению объектов муниципальной собственности на праве оперативного управления;
         - оформляет изъятие муниципального имущества у ДОУ, закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за ДОУ, в том числе заключает договоры о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления;
        - осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе проверку правильности учета, использования и списания основных средств, оформления разрешения на их приобретение, проверку бухгалтерской отчетности;
       -  ведет учет и хранение документов, необходимых для осуществления контроля над ДОУ.
        5.6. Непосредственное руководство ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий ДОУ.
Должностные обязанности заведующего ДОУ не могут исполняться по совместительству.
Совмещение должности заведующего ДОУ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ДОУ не разрешается.
Заведующий ДОУ несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
5.7.
Заведующий ДОУ:
         - осуществляет оперативное руководство деятельностью ДОУ;

         - без доверенности действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

         - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом ДОУ, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности ДОУ, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

         - по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру ДОУ;

         - принимает, увольняет работников ДОУ в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

         - издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников ДОУ;

         - обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

         - предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

         - имеет право формировать совещательные органы ДОУ, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными заведующим ДОУ;

         - осуществляет приём, зачисление и отчисления воспитанников;

         - занимается комплектованием возрастных групп;

         - выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

        5.8. Формами самоуправления ДОУ являются: Совет ДОУ, Совет педагогов, общее собрание коллектива ДОУ.

        5.9. Совет ДОУ (далее – Совет) осуществляет общее руководство  деятельностью ДОУ.

        5.9.1. В Совет  входят: родители (законные представители), педагогические работники ДОУ.

        Представители с правом решающего голоса избираются в Совет   открытым голосованием  на общем родительском собрании, на заседании Совета педагогов по равной квоте: по три человека от перечисленных категорий.

        Заведующий ДОУ является членом Совета  по должности от работников  дошкольного учреждения, но не может быть председателем Совета.

        Совет возглавляет Председатель, избираемый  простым большинством   голосов  членов Совета. Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

        5.9.2. Полномочия Совета: 

        - утверждение программ и проектов развития ДОУ (по представлению заведующего ДОУ);

        - участие в разработке  Устава  ДОУ и изменений в него;

        - согласование режима работы ДОУ, расчёта размера родительской платы за содержание ребенка в ДОУ;

        -  содействие привлечению  внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ;
        - заслушивание отчёта заведующего ДОУ;
        - согласование нормативно-управленческих актов, определяющих компетенцию, права и обязанности участников образовательного процесса;

        - организация взаимодействия ДОУ и родителей (законных представителей);

        - координирование деятельности родительского комитета.

        5.9.3 Совет  созывается Председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год.

        Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, Совета педагогов, заведующего.

        Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов. Решения, принятые в соответствии  со своей компетенцией и не противоречащие законодательству Совета являются обязательными для всех членов коллектива ДОУ.

         5.10. Полномочия работников ДОУ осуществляются общим собранием  работников ДОУ (далее Общее собрание).   

         5.10.1 Полномочия Общего собрания:

         - утверждает коллективный  договор  и изменения в него, коллективные требования к работодателю;

        - обсуждает Правила  внутреннего трудового распорядка в ДОУ;

         - избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам.

         5.10.2 Общее собрание считается правомочным, если на нём  присутствует не менее  2/3 списочного состава работников ДОУ.  Решения общего собрания принимаются простым  большинством голосов. Общее собрание собирается  по мере надобности,  но не реже одного раза в год. Инициатором созыва  общего собрания могут быть: Учредитель, заведующий. Совет педагогов,  первичная профсоюзная организация, не менее 1/3  работников ДОУ.

         5.11. Совет педагогов  создаётся в ДОУ  с целью развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса,  повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

         5.11.1. В Совет педагогов входят все педагогические работники. Штатные медицинские  работники, представители  Учредителя,  родители (законные представители) детей могут участвовать в работе  Совета  и участвовать в голосовании.

         5.11.2. Полномочия Совета педагогов:

         -  разработка, обсуждения и    утверждение  общеобразовательной Программы  ДОУ;

         - обсуждение Устава ДОУ и изменений в него;

         -  представление работников  к различным видам поощрений и награждений;

         - организация, выявление, обобщение,  распространение и внедрение инновационного педагогического опыта;

         - обсуждение вопросов повышения квалификации  и аттестации педагогических работников;

         - заслушивание отчетов заведующего  ДОУ и других категорий  педагогических работников;

         - делегирование представителей педагогического коллектива в Совет ДОУ;

         - обсуждение вопросов выполнения общеобразовательной Программы  ДОУ, результатов освоения детьми программного материала.

         5.11.3. Председателем Совета педагогов  являются заведующий ДОУ, который:

         - организует деятельность Совета педагогов;

         - определяет повестку заседания;

         - информирует членов Совета педагогов  о предстоящем заседании  за 10 дней;

         - контролирует выполнение решений Совета педагогов.

         5.11.4. Заседание Совета педагогов проводится не реже 1 раза в квартал. Заседания Совета педагогов  правомочны, если на них присутствовало не менее 2/3 его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. 

         Решения, принятые в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащие  законодательству Российской Федерации, являются обязательными. Решения Совета педагогов реализуются приказом заведующего ДОУ. 
6. ПОРЯДОК  КОМПЛЕКТОВАНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ ДОУ 
6.1. Для работников ДОУ работодателем является ДОУ. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и его квалификации.

К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором  суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую судимость за совершенные тяжкие и особо тяжкие преступления. 

6.2. Трудовые отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.  

6.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы) устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Заработная плата и должностной оклад работнику ДОУ выплачиваются  за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).  Выполнение работником ДОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору,  за  исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.                                                    
6.5. Помимо оснований  прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:                                                                                                                  

-    повторное в течение года грубое нарушение Устава ДОУ;                                                                   

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;                                                                             

 - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники ДОУ.

7.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

7.3. Права и обязанности участников образовательного процесса в ДОУ определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

7.3.1.
Каждый ребенок имеет право на:

- охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

- удовлетворении физиологических потребностей (питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

7.3.2. Родители (законные представители) ребенка имеют право:

- защищать права и интересы ребенка, принимать участие в работе педагогического совета, общего собрания с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок;

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми;

- получать систематическую информацию о развитии ребенка, особенностях поведения в коллективе сверстников;

- иметь льготы по оплате за содержание ребенка, предусмотренные соответствующими нормативными документами органов осуществляющих управление в сфере образования и Учредителем;

- получать ежемесячную компенсацию части родительской платы на первого ребенка в размере 20%, второго - 50%, третьего и последующих - 70% от внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка;

- обращаться  с  жалобами  к  заведующему ДОУ  и  в  органы,  осуществляющие управление в сфере образования, при неудовлетворительном содержании и воспитании детей, требовать принятия действенных мер по их устранению; 

- принимать участие и выражать свое мнение на общесадовских и групповых родительских собраниях;

- участие в управлении ДОУ в форме, определяемой его Уставом;

- знакомиться с Уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

-  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития ДОУ;

- принимать решения на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество воспитания в ДОУ.

7.4. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями);

- ежемесячно вносить плату за содержание ребенка, установленную в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания, обучения и развития детей. 

7.5. Для работников ДОУ работодателем является ДОУ.

Работники принимаются на работу заведующим ДОУ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Для поступления на работу в ДОУ представляются следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз должен подтверждаться документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

7.5.1.
При приеме на работу заведующий знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами: Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, Инструкцией и приказом об охране труда, Правилами техники безопасности и другими документами, регулирующими деятельность ДОУ.

7.5.2.
К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития труда и защиты прав потребителей.

7.5.3. Права работников ДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом, трудовым и коллективным договорами.

7.5.4.
Педагогические работники пользуются правом на:

- предоставление    условий    для    организации    воспитательно-образовательной деятельности;

- сокращенную рабочую неделю;   

- ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск;

- дополнительный длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет педагогической работы, порядок представления которого определяется Учредителем;

- досрочное     назначение     трудовой     пенсии,     в     порядке  установленном законодательством Российской Федерации;

- повышение квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию;

- участие в управлении ДОУ в порядке, определенном Уставом ДОУ;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- создание и участие в деятельности профсоюзной первичной организации;

- получение гарантированной заработной платы за выполнение должностных обязанностей и работ 3 и 18 числа каждого месяца;

- моральное и материальное поощрение;

- охрану труда в соответствии с действующим законодательством;

социальное, медицинское, пенсионное страхование.

7.6. Работники ДОУ обязаны:

- соблюдать Устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности, нормативные правовые акты органов местного самоуправления, приказы и распоряжения администрации;

- выполнять инструкцию по охране жизни и здоровья детей, санитарные правила и  требования;

- беречь и рационально использовать имущество ДОУ;

- проходить периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДОУ
8.1. Изменения и дополнения в Устав ДОУ, новая редакция Устава ДОУ  разрабатываются советом ДОУ. 
8.2. Устав, изменения и дополнения в него, новая редакция Устава утверждаются, в порядке, установленном  постановлением администрации Вадского муниципального  района Нижегородской области. 

8.3. С момента государственной  регистрации настоящего Устава утрачивает силу  редакция № 4 устава муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Ромашка», утвержденная постановлением главы местного самоуправления  Вадского муниципального района Нижегородской области от 11 марта 2009 года № 35
9. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ ДОУ
9.1. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

- по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном постановлением администрации Вадского муниципального района Нижегородской области;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям ДОУ.

Ликвидация ДОУ допускается только с согласия собрания жителей населенных пунктов, обслуживаемых ДОУ.
9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.3. При ликвидации ДОУ имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, изымается в состав имущественной казны Вадского муниципального района на основании правового акта администрации района.

9.4. ДОУ считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При ликвидации ДОУ кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

         9.7. При ликвидации документы постоянного хранения передаются в архив.
Передача документов осуществляется силами и за счет средств ДОУ в соответствии с
требованиями архивных органов.
9.8. ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном постановлением администрации Вадского муниципального района Нижегородской области.
   9.9. При реорганизации ДОУ все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с действующим
законодательством правопреемнику.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
10.1. ДОУ разрабатывает, принимает и утверждает  локальные акты в виде  приказов, положений, правил, порядков и инструкций.
10.2.  Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
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